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一、基本要素
（一）行政许可事项名称及编码
劳务派遣经营许可【00011410800Y】
（二）行政许可事项子项名称及编码
劳务派遣经营许可【000114108003】
（三）行政许可事项业务办理项名称及编码
劳务派遣经营许可【000114108003】
（四）设定依据
[bookmark: _GoBack]《中华人民共和国劳动合同法》
（五）实施依据
《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）
（六）监管依据
《中华人民共和国劳动合同法》《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）
（七）实施机关：永德县人力资源和社会保障局
（八）审批层级：县级
（九）行使层级：县级
（十）是否由审批机关受理：是
（十一）受理层级：县级
（十二）是否存在初审环节：否
（十三）初审层级：无
（十四）对应政务服务事项国家级基本目录名称：劳务派遣经营许可
（十五）要素统一情况：全省要素统一
二、行政许可事项类型
条件型
3、 行政许可条件
（一）准予行政许可的条件
1.注册资本（实缴）不得少于人民币200万元。2.有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施。3.有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度。
（二）规定行政许可条件的依据
《中华人民共和国劳动合同法》《国务院关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7号）。
四、行政许可服务对象类型与改革举措
（一）服务对象类型：企业法人
（二）是否为涉企许可事项：是
（三）涉企经营许可事项名称：劳务派遣经营许可
（四）许可证件名称：劳务派遣经营许可证
（五）改革方式：优化审批服务
（六）具体改革举措
有条件的地区将省、设区的市级人力资源和社会保障部门的审批权限下放至县级人力资源和社会保障部门，实现申请、审批全程网上办理，不再要求申请人提供营业执照、企业名称预先核准通知书、法定代表人身份证明等材料。
（七）加强事中事后监管措施
1.开展“双随机、一公开”监管，及时依法查处违法违规行为。2.加强信用监管，支持对劳务派遣单位按诚信等级实施分级监管，依法向社会公布劳务派遣单位信用状况，依法依规对失信主体开展失信惩戒，对不报告、不如实报告年度经营情况以及发现存在重大经营风险的劳务派遣单位予以公示。
五、申请材料
（一）申请材料名称
1.劳务派遣经营许可申请书。2.营业执照或者企业名称预先核准通知书、法定代表人的身份证明（已与市场监管、公安部门建立数据共享机制的地区可不再提供）。3.公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告。4.经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单。5.劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。
（二）规定申请材料的依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）。
六、中介服务
（一）有无法定中介服务事项：无
（二）中介服务事项名称：无
（三）设定中介服务事项的依据：无
（四）提供中介服务的机构：无
（五）中介服务事项的收费性质：无
七、审批程序
（一）办理行政许可的程序环节
1.许可机关收到申请材料后，申请材料齐全、符合法定要求的，受理行政许可申请；申请材料存在可以当场更正的错误的，允许申请人当场更正；申请材料不齐全或者不符合法定形式的，当场或者在5个工作日内一次告知申请人需要补正的全部内容，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理。许可机关对申请人提出的申请决定不予受理的，出具不予受理决定书，说明不予受理的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。2.许可机关决定受理申请的，对申请人提交的申请材料进行审查。3.许可机关自受理之日起20个工作日内作出是否准予行政许可的决定。20个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长10个工作日，并将延长期限的理由告知申请人。4.申请人的申请符合法定条件的，许可机关依法作出准予行政许可的书面决定，并自作出决定之日起5个工作日内通知申请人领取劳务派遣经营许可证；申请人的申请不符合法定条件的，许可机关依法作出不予行政许可的书面决定，说明不予行政许可的理由，并告知申请人享有依法申请行政复议或者提起行政诉讼的权利。
（二）规定行政许可程序的依据
《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）
（三）是否需要现场勘验：是
（四）是否需要组织听证：否
（五）是否需要招标、拍卖、挂牌交易：否
（六）是否需要检验、检测、检疫：否
（七）是否需要鉴定：否
（八）是否需要专家评审：否
（九）是否需要向社会公示：否
（十）是否实行告知承诺办理：否
（十一）审批机关是否委托服务机构开展技术性服务：否。
八、受理和审批时限
（一）承诺受理时限：现场受理
（二）法定审批时限：20个工作日
（三）规定法定审批时限依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）。
（四）承诺审批时限：4个工作日。
九、收费
（一）办理行政许可是否收费：否
（二）收费项目的名称、收费项目的标准、设定收费项目的依据、规定收费标准的依据：无
十、行政许可证件
（一）审批结果类型：证照
（二）审批结果名称：劳务派遣经营许可证
（三）审批结果的有效期限：3年
（四）规定审批结果有效期限的依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）
（五）是否需要办理审批结果变更手续：是
（六）办理审批结果变更手续的要求：劳务派遣单位名称、住所、法定代表人或者注册资本等改变的，应当向许可机关提出变更申请。符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》或者在原《劳务派遣经营许可证》上予以注明；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起10个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
（七）是否需要办理审批结果延续手续：是
（八）办理审批结果延续手续的要求：劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请，并提交3年以来的基本经营情况；劳务派遣单位逾期提出延续行政许可的书面申请的，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。
（九）审批结果的有效地域范围：本国
（十）规定审批结果有效地域范围的依据：《中华人民共和国行政许可法》
十一、行政许可数量限制
（一）有无行政许可数量限制：无
（二）公布数量限制的方式：无
（三）公布数量限制的周期：无
（四）在数量限制条件下实施行政许可的方式：无
（五）规定在数量限制条件下实施行政许可方式的依据：无
十二、行政许可后年检
（一）有无年检要求：无
（二）设定年检要求的依据：无
（三）年检周期：无
（四）年检是否要求报送材料：否
（五）年检报送材料名称：无
（六）年检是否收费：否
（七）年检收费项目的名称、年检收费项目的标准、设定年检收费项目的依据、规定年检项目收费标准的依据：无
（八）通过年检的证明或者标志：无
十三、行政许可后年报
（一）有无年报要求：是
（二）年报报送材料名称：劳务派遣经营情况报告
（三）设定年报要求的依据：《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）
（四）年报周期：1年
十四、监管主体
县级人力资源和社会保障行政部门
十五、备注
无


